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LIGHT OF THE FUTURE

7-STAR HIBRYD COMPENSATION SYSTEM
HETCSILLAGOS HIBRID KOMPENZACIOS RENDSZER

Az Organic Mission hétcsillagos kompenzacios
rendszere olyan jovedelemszerzési tavlatokat nyit
meg lizleti partnereink szamara, amelyek Ujra-
értelmezik a network marketing vilaga nytjtotta
lehetbségeket.

Az Organic Mission megalkotdinak évtizedes szakmai tapasztalata alapjan, a vallalat célul tiizte
ki, hogy olyan visszaosztési rendszert alkosson, amely a cég forgalmanak &tlagosan 55%-os
visszaosztasaval prémiumjovedelmet nyijtson az djonnan csatlakozo iizleti
partnereknek, kimagasloé extra bonuszt fizessen a magas személyes aktivitast eléréknek,
valamint a kivételesen magas vezetdi jogdijak mellett alacsonyabb vezetdi szinteken is
lehetdségetadjon a cég teljes forgalmabdl torténd részesedésre.

« Azonnali prémium jovedelmet nydjt az Uj iizleti partnereknek.

« Kimagasl6 extra- és végtelen bonuszt biztosit az 5, 10, 15 aktiv vonalat felépitd partnerek
szamara.

« El6sz0r az MLM iparégban, kifizetésre keriil az els6, levélt vezetdi generdcidk visszatérd
forgalma utdn a 20%-os, blokkolhatatlan jogdij, amely dtlagosan négyszerese a legtdbb
MLM rendszerben elérhetd passziv jovedelemnek.

« Az Organic Mission szintén elséként kiilonit el négy olyan vezetdi,pool-t”a véllalat teljes

forgalmdbdl, amely révén a kis-, kozép- és felsdvezetdk egyarant részesednek a céq teljes
forgalmdbdl minden hénapban, illetve minden félévben és évben.

- Tovabba az Organic Mission elkiiloniti a cég forgalménak 2%-at minden évben, amelyet a
legsikeresebb partnerei luxusutazésaira fordit.

Hosszas lizleti tervezés és kozgazdasagi szamitdsok révén, tapasztalt vezetdk és gazdasagi
szakemberek bevondsdval, Iétrejott a ,Hétcsillagos, Hibrid Kompenzdcids Rendszer’, amely
0tvozi, a fentebb felsorolt kritériumokat. A kompenzécids rendszer kialakitdsanal elsédleges
célunk volt, hogy a lehetd legjobbat kindljuk mindazok szémdra, akik mdsodallasban
foglalkoznak az iizlettel, valamint azok szdmadra is, akik egyetlen csalddi vallalkozdsként és
megélhetésként tekintenek az Organic Mission-re.
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A HIBRID KOMPENZACIOS RENDSZER
— HIBRID ,HAJTAS”

A hétcsillagos kompenzacios rendszer hibriditasat
fémjelzi a két egymastol fiiggetleniil miikodo
kifizetési rendszer. Halbzatanak teljesitményét
kettéosztva, lehetdosége nyilik két egymastol
fiiggetleniil miikods, és egymastél kiilonbozo
kifizetésirendszerbdl profitalni.

Miértelényos a hibrid rendszer az On szamara?

Képzelje el, hogy halézatdnak teljesitményébdl nem eqy, hanem két kifizetési rendszer alapjén
juthat nyereséghez. Forgalméanak egyik része utan az ,Uzletfejlesztési Bonusz Center’, mig
teljesitményének masik részére a,Vezetd-fejleszt6 Bonusz Center”vallal kifizetést.

A két kifizetési rendszer egyesiti a network marketingben elérheté kompenzaciés el6nyok
mindegyikét, amelyek altal On megszerezhetiamaximalisan elérhetd jovedelmeket.

Ahibrid rendszer altal kinalt erosségek

« Alap halézati jutalék kifizetés iizleti szintek elérése nélkiil
- Alap héldzati jutalék kifizetés egyetlen iizleti vonal felépitése alapjan

« Nincs teljesitményvesztés a pontok kummulalédnak
« Az elért lizleti szintekrGl nincs visszaesés

« Kiemelkedden gyors induld bonusz az iizleti cscomag megvdsdrlasaval
- KiemelkedGen magas extra- és végtelenitett bonusz, a megfeleld aktiv szélesség
megléte esetén

« Pratlan mértékd jogdijfizetés a levalt vezetdi vonalak teljesitménye alapjan
- Részesedési lehetdséq a céq teljes forgalmabdl alacsonyabb vezetdi szinteken is
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A HETCSILLAGOS HIBRID KOMPENZACIOS RENDSZER
7 CSILLAGA

1. csillag - Fast Start (gyorsindul6) Bonusz Center
2. csillag - Uzletfejlesztési Bonusz Center (100 PV-ig)
3. csillag - Vezetd-fejlesztd Bonusz Center (100 PV-t6l)
4. csillag - Senior Pool
5. csillag - Super Star Pool
6. csillag - Global Pool
7. csillag - Founder Pool
* A, Hétcsillagos Hibrid Kompenzécids Rendszer” elsé csillaga a Fast Start Bonusz Center, amely
az On gyors és latvanyos jovedelemszerzését szolgalja.

*x Masodik csillaga a Business Builder Bonus Center, amely az On stabil és hosszii tavii
jovedelemszerzését teszi lehetove.

**  Harmadik csillaga az Executive Development Bonus Center, amely az On jogdijszerd,
passziv jovedelemszerzését hivatott biztositani.

**%% Negyedik csillaga a Senior Pool, amely a cég teljes forgalmabol torténd részesedési
lehetdségek egyikeként hivatott novelni jovedelmét.

*exx% Otodik csillaga a Super Star Pool, amely a cég teljes forgalméabdl torténd részesedési
lehetdségek egyikeként hivatott megduplazni, akar megsokszorozni jovedelmeit.

**x%*%Hatodik csillaga a Global Pool, amely a céq teljes forgalmabdl torténd részesedési lehetdségek
egyikeként hivatott, egy évben kétszer — milliés nagysagrendii 6sszeggel —
megkoronazni jovedelmét.

*xxx%%* Hetedik csillaga a Founder Pool, amely a cég teljes forgalmahdl torténd részesedési
lehetdségek egyikeként hivatott, millids nagysagrendii kifizetésekkel, évente egyszer
megjutalmazni vezetdi torekvéseit.
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AZ | . CSILLAG

Kiemelkedd mértékii gyorsindulé bonusz, mely
30%-0s azonnali visszaosztast biztosit, tovabba
megadja az Executive pozicioba valé kvalifikalas
lehetb6ségét csupan 1500 PV értékii személyes
forgalommal, a Fast Start Program keretében.

FAST START (GYORSINDUL®O) BONUSZ CENTER

A Hétcsillagos Hibrid Kompenzdcids Rendszer” elsé csillaga a Fast Start Bénusz Center, amely az
Ongyors éslatvanyos jovedelemszerzését szolgdlja.

Tegyen szert akdr hétszdmjegy( kifizetésre mar az els6 két honapban az dltal, hogy olyan
partnereket kapcsol kozvetleniil a frontvonaldra, akik Onhdz hasonléan iizleti megfontolashl
regisztralnak a 600 PV értékd Fast Start Pack megvasarlasaval!

Az Organic Mission kimagaslo, 30% mértékii kifizetésben részesiti Ont minden, a Fast Start
iddszakaban, kozvetlen Partnerei ltal létrejott vasarlas 100 PV feletti része utén. Ugyszintén a
Fast Start iddszak keretében 10%-os kifizetést nyujt a mdsodik szintjén lévd partnerek
vasdrlasainak 100 PV folé esé része utan.

RESZLETES OSSZEFOGLALO
« A Fast Start Programba vald bekeriilés feltétele 600 PV értéki Fast Start Pack megvasarldsa.
« A Fast Start id6szaka, mindig a regisztracio honapja és az azt kovetd teljes honap.

« A Fast Start iddszakaban az elsd szinten csatlakozd partnerek 100 PV feletti vasarlasai utan
30% jutalék keriil kifizetésre.

« A masodik szinten csatlakozo partnerek, a 100 PV feletti vasarlasai utan 10% jutalék keril
kifizetésre.

« A jutalék-kifizetés feltétele 150 PV vasarlds az adott hénapban.

« Executive szintre vald kvalifikdlds lehetGsége 1500 PV értéki személyes aktivitds, a Fast
Start iddszakban elért forgalommal.

Amennyiben a Fast Start id6szakban 1500 PV értékd, személyes teljesitménnyel On Executive
szintre mindsiil, dgy lehetdsége van tovabbi egy hdnappal meghosszabbitani Fast Start
iddszakat.
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A meghosszabbitas eqy opciés lehetdség, legkésdbb az eredeti Fast Start id6szak utolsd napjén
kell nyilatkozni a sajat webiroddjaban (weboffice) arrdl, hogy igénybe kivanja-e venni a
meghosszabbitést, vagy nem.

Abban az esetben, ha nem kivan éIni a meghosszabbitas lehetdségével, tigy a kovetkezd honap
elsé napjatol pozicidja kikeriil a Fast Start programbél az alap kompenzacids rendszerbe.

Milyen elényokkel jar a meghosszabbitas?

Még egy hdonap erejéig élvezhetia 100 PV feletti vésarldsok alapjan jard 30%-os visszaosztast.
Abban az esetben ajanljuk Fast Start id6szakanak meghosszabbitasat, ha vélhetéen az uj és
korabbi kozvetlen partnereinek személyes vasarlasi értékeinek tobbhsége 100 PV feletti.

FAST START BONUS CENTER — | . STAR

« A Fast Start periddusha vald bekeriilés feltétele 600PV-s FastStart Pack vasarlésa
« A Fast Start peri6dus a regisztracié honapja és az azt kovetd teljes honap

« A Fast Start id6szakban az els6 szinten csatlakozd partnerek 100PV feletti vasarlasaik
utdn 30% jutalék keriil kifizetésre

« A masodik szinten csatlakozd partnerek 100PV feletti vasarlasaik utan 10% jutalék
keriil kifizetésre

« Ajutalék-kifizetés feltétele 150PV vasarlds az adott hdnapban

1.
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A 2. CSILLAG

Akar 20% mértékii kifizetés 6 aktiv szinten a 100
PV alatti vasarlasok utan, amelybdl 15%
végtelenitett bonusz.

BUSINESS DEVELOPMENT (UZLETFEJLESZTESI)
BONUSZ CENTER

A ,Hétcsillagos Hibrid Kompenzacios Rendszer” masodik csillaga a Business Builder
Bonus Center, amely az On stabil és hosszu tavu jovedelemszerzését teszilehetové.

Hasznalja ki a mésodik csillag ltal kindlt javakat oly mddon, hogy havi személyes teljesitménye
minimum 150 PV! Valamint torekedjen arra, hogy mihamarabb elérje a tizenot 150 partner PV-t
(PPV) termeld vonalét! gy minden hénapban élvezheti az alap 5%-os kifizetésen feliil, az extra
15% mértéki végtelen bonuszt, ezaltal 20%-os visszaosztast kaphat teljesitményének jelentds
részéhdl.

Az Uzletfejlesztési Bonusz Centerben a meghatarozott szézalékos visszaosztdsok, a 100 PV-ig létre
jovd személyes vasarlasok alapjan értendéek.

Az Organic Mission 5% mértékii alap kifizetésben részesiti Ont, 2-7 aktiv szinten keresztiili
személyes vasarlasanak mértékétél, ésa 150 PPV-t termeld vonalai szamatol fiiggden.

Amennyiben személyes vasdrldsa az adott honapban eléri a 150 PV értéket, és legalabb 5
kiilonbz6 vonalon rendelkezik a 150 PV-t teljesitd partnerekkel, tgy tovabbi 5% mértéki extra
kifizetéshen részesiil az alap visszaosztason feliil.

Az 5% mértéki alap visszaosztason feliil jogosult lehet 10%-os, illetve 15%-o0s extra
kifizetésre, amennyiben 150 PPV-t termel6 vonalainak a szama eléri a tizet, illetve a tizenotot.
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RESZLETES OSSZEFOGLALO

« Az aktivitas- / jutalék-kifizetés havi feltétele a személyes 100 PV, illetve a 150 PV értéki
vasarlas.

« Afeltiintetett szazalékos visszaosztasok aktiv szintenként (mélységenként) értenddek. Aktiv
szintet eqy 100 PV érték(i vasarlas képez, az adott vonalon.

« Az alap 5% mértéki visszaosztas, egy vonal teljesitménye alapjan is érvényes.

- A magasabb kifizetések elérésének maodja a személyes150 PV értékd havi vasarlds, illetve a
150 PPV-t termel vonalak felépitése. Ot vonal esetében az alap 5%-0s bénuszra tovabbi
5%-0s extra bonusz adddik. Tiz aktiv vonal esetében plusz 10%, tizendt vonal esetében,
pedig tovabbi 15%-ra jogosult. Ennél fogva tobb szinten is elérhetd a 20%-0s mértéki
Visszaosztas.

« A 150 PPV-t termel6 partnereknek nem sziikséges kozvetlen regisztraltnak lenni, a feltétel
csupan vonalanként legaldbb egy 150 PPV-t termel6 partner.

BUSINESS BUILDER BONUS CENTER — 2. STAR

5x 150 PPV LAB 10x 150 PPV LAB 15x 150 PPV LAB
SILVER GOLD PLATINUM

1

2, 5%+10%=15%

3. 5%+10%=15%

4, + 5%+10%=15%

5. 5% 5%+10%=15%

6.

7.

+
15%
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A 3. CSILLAG

A 20%-os jogdijak kifizetése, az els6 aktiv
Executive generaciobol, amely atlagosan
négyszerese a network marketing iparagban
megszokott jogdijaknak.

EXECUTIVE DEVELOPMENT (VEZETO-FEJLESZTO)
BONUSZ CENTER

A ,Hétcsillagos Hibrid Kompenzacios Rendszer” harmadik csillaga az Executive
Development Bonus Center, amely az On jogdijszerii, passziv jovedelemszerzését
hivatottbiztositani.

Tlizze ki célul az els6 vezetdi, Executive szint elérését, annak érdekében, hogy maximalizdlja
hdlézatdnak a 100 PV feletti vasarlsai alapjan jard jovedelmet, illetve részesedhessen a vallalat
teljes forgalmabol a Super Star Pool révén. Jovedelmének mértéke az Executive Development
Bonusz Centerben annak fiiggvényében fog novekedni, ahany Executive vonalat felépit.
Haldzatdban a 100 PV feletti személyes vasarlasok utdn tgy érhet minél magasabb visszaosztast,
hogy noveliaz Executive szintre mindsiil6 vonalainak szdmat.

Kifizetések az Executive szintig

Ahhoz, hogy visszaosztashan részesiilhessen, halézatanak 100 PV felett Iétrejovd vasarlasai utn
eldszor el kell érnie a Junior Executive szintet, amely 5% mértékii kifizetést biztosit csoportja 100
PV feletti teljesitménye utdn. A Junior Executive szintre mindsiilés feltétele az 1500 PV értéki,
kumulalt csoport teljesitmény — a regisztraci6tél szamitva.

Az Execuitve Development Bonusz Centerben elérhetd masodik szint az Execuitve, amely az els6
vezetdi szint. Executive szinten, a még Executive szintet nem elért vonalai 100 PV feletti
teljesitménye utdn, 10% mértékikifizetésilletimeg.

Amindsiilés lehetséges feltételei akovetkezok:

A. 1500 PV értéki, személyes teljesitmény a Fast Start Program keretében.

B. 6000 PV értékd, csoport teljesitmény barmely két egymast kovetd honapban.

C. 8000 PV értékd, kumullt csoport teljesitmény — a regisztraciotol szdmitva. Ez esetben viszont
a 8000 PV értékii kumuldlt teljesitmény mellett a mindsiilés hénapjaban csoportjanak
teljesitenie kell az 1500 PV értéket, amelybdl legalabb 500 PV értéki teljesitmény 100 PV feletti
vasarlashol szarmazik.
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A magasabb mértékii, jogdijszerii, passziv jovedelem elérésének madja, az Executive
szintre mindsiild vonalak felépitése.

Amennyiben héldzataban valamely partnere Executive szintre mindsiil, Ugy maris elérte a
Leader Executive rangot. Leader Executive-ként az alsdvonali elsd aktiv Executive Partnere, és
csoportjanak 100 PV feletti teljesitménye utén Ont 20% mértékd, jogdijszerd jovedelem illeti
meg. Ahogyan mélységében épiil a szervezete gy a kordbban mindsiilt Execuitve partneri
halézatdban is mindsiilhetnek az Executive szintre.

Az On alatti Executive partner csoportjaban mindsiilé Executive tagok, az On mésodik generaciés
Executive partnerei lesznek. Ahhoz, hogy On ne csak az els6 Executive genercidjaban Iévé
vezet6k 100 PV feletti teljesitményébdl profitaljon, tovabb kell haladnia a vezetdi rangok
tekintetében.

A kovetkezd vezetdi rang a Star Executive, melynek eléréséhez két kiilon vonalon kell
rendelkeznie aktiv, vagy djként mindsiilé Executive partnerrel. Star Executive rangon, lehetdsége
nyilik jogdijszerd jovedelemre szert tennie a mdsodik Executive generdciéjabdl. Ennek a
jovedelemnek a mértéke 8%.

VEZETO! RANGOK

Executive
— 10% kifizetés a NON-Executive vonalak 100 PV feletti teljesitménye alapjan.

Leader Executive (1x Executive vonal)
— 20% mértékii jogdijfizetés az els6 generdcids Executive-ok és csoportjaik 100 PV feletti
teljesitménye alapjan.

Star Executive (2x Executive vonal)
—20% az els6 és 8% mértékii jogdijfizetés a masodik generacids Executive-ok és csoportjaik
100 PV feletti teljesitménye alapjan.

Senior Executive (4x Executive vonal)
—20% az elsd, 8% a masodik és 5% mértékii jogdijfizetés a harmadik generdcids
Executive-ok és csoportjaik 100 PV feletti teljesitménye alapjan.

President Executive (6x Executive vonal)
— 20% az els6, 8% a masodik, 5% a harmadik és 3% mérték jogdijfizetés a negyedik
generdcios Executive-ok és csoportjaik 100 PV feletti teljesitménye alapjan.

Diamond Ambassador (9x Executive vonal)
— 20% az els6, 8% a masodik, 5% a harmadik, 3% a negyedik és a 2% mértéki jogdijfizetés
az otodik generdcios Executive-ok és csoportjaik 100 PV feletti teljesitménye alapjan.
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A fenti jogdijszerd jovedelmek rendszeres kifizetéséhez aktivitast kell mutatni az adott vezetdi ranghoz
mérten. Pl. a Senior Executive abban az esetben jogosult a 20, 8, illetve az 5%-os jogdijak kifizetésére,
amennyiben a négy Executive vonala Ujramindsiilt az el6irt 1500 / 500 PV értékii csoport teljesitmény
elérésével, valamint az Execuitve vonalakon kiviili csoportteljesitmény elérte az 1500 / 500 PV értéket.

President Executive szinten tekintettel az Executive vonalak szdmdra, a személyes 1500 PV értéki
csoportaktivitasi feltétel 400 PV-re csokken. Diamond Ambassadori mindsiilés esetén a jogdijak
kifizetéséhez az aktiv Executive vonalakon kiviil elegendd csupan 200 PV értékii személyes, vagy
csoportteljesitményt elérni.

Tovabbi megszerezheté vezetdi rangok, amelyek révén tobb szavazatot/ jogot szerezhet a
cég teljes forgalmabol vald részesiilésbhen. (AGlobal ésaFounderPool-okban.)

Blue Diamond Ambassador (12 x Executive vonal)
Double Diamond Ambassador (18x Execuitve vonal)
Triple Diamond Ambassador (27x Executive vonal)

A Diamond Ambassador vonalak felépitését tamogato elismerési program, amely tovabbi
szavazatokat/jogokat biztosit a cég teljes forgalmabol torténd részesedéshen.

1x Diamond Ambassador vonal
4x Diamond Ambassador vonal
6x Diamond Ambassador vonal
9x Diamond Ambassador vonal

Black Diamond Ambassador
Presidental Black Diamond
Royal Black Diamond
Imperial Black Diamond

P
=== =0

EXECUTIVE DEVELOPMENT BONUS CENTER — 3. STAR

JUNIOR EXECUTIVE LEADER STAR SENIOR PRESIDENT DIAMOND
EXECUTIVE 8000 CCGPY és1500/500 XEXE 2XEXE 4XEXE 6XEXE 9XEXE
1500CCGRy o9y S000 ethénaphn 1500/500 NON-EXE  1500/500 NON-EXE  1500/S00NON-EXE 400 NON-EXE 200 NON-EXE
150 MPPV

1.

2.

3.

4.

5.
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A 4. CSILLAG

Konnyedén részesedhet minden hénapban az
Organic Mission teljes forgalmdabdl, amennyiben
Senior Executive szinten kvalifikal.

SENIOR POOL

A, Hétcsillagos Hibrid Kompenzdcids Rendszer” negyedik csillaga a Senior Pool, amely a cég teljes
forgalmabdl torténd részesedésilehetdségek egyikeként hivatott novelnijovedelmét.

Haszndlja ki az Organic Mission egyedi ajanlatét, és kvalifikdlja magat minden honapban a Senior
Executive szintre! gy minden honapban hat szamjeqy 6sszeggel tudja ndvelni jovedelmét a cég
teljes forgalmabol részesedve.

ASenior Poolban a céq nettd, haviforgalmanak 1%-a keriil felosztasra, minden hénapban az aktiv
Senior ésazafelettirangot elértvezetdk kozott.

AZ 5. CSILLAG

Duplazza, vagy sokszorozza meg jovedelmét
azaltal, hogy az Executive szint elérését kovetd
honaptol érjen el minél tobb, de legalabb 6000 PV
értékii NON-Executive csoport teljesitményt! Igy
jo eséllyel keriilhet be azon harom partner kozé,
akik a legtobb NON-Executive teljesitményt
elérve, megkapjak a cég forgalmanak 1%-at.

SUPER STAR POOL

A, Hétcsillagos Hibrid Kompenzdcios Rendszer” 6todik csillaga a Super Star Pool, amely a cég teljes
forgalmdbdl torténd részesedési lehetdségek egyikeként hivatott megduplézni, akar
megsokszorozni jovedelmeit. Erje el miel6bb az Executive szintet, hogy lehetdsége legyen
részesedni a nagy 0sszeg( Super Start Pool-bél! Szélljon versenybe minden hénapban a legtobb
NON-Executive csoportteljesitményért, hogy azon harom partner kozott legyen, akik kozott
felosztasra keriil a cég teljes forgalmanak 1%- a!

A Super Star Poolban a céq nettd havi forgalménak 1%-a keriil felosztdsra minden honapban,
egyenld ardnyban a hdrom legmagasabb MPGPV-t termeld partner kozott.
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A 6. CSILLAG

Koronazza meg nyereségeit minden 6. honapban
azaltal, hogy Diamond Ambassadori rangot
szerez, és amelyet o0t honapon keresztiil
raminosit!

GLOBAL POOL

A, Hétcsillagos Hibrid Kompenzacios Rendszer” hatodik csillaga a Global Pool, amely a
cég teljes forgalmabol torténd részesedési lehetdségek egyikeként hivatott, egy
évbenkétszer—millios nagysagrendii osszeggel - megkoronaznijovedelmét.

Szerezzen Diamond Ambassadori mindsitést, amelyet a kiirt hathdnapos kvalifikdcids id6szakban
ismételjen meq otszor! Ezzel egy részesedési egységgel / joggal bir a Global Pool felosztasanal,
amely dltal millids nagysagrendi prémium kifizetés illeti meg, részesedve a céq teljes fél éves
forgalmanak 2%-bdl. A Global Poolban a cég nettd havi forgalmanak 2%-a keriil felosztasra
félévente, azaktivDiamond Ambassadorok kozott.

A Global Pool vonatkozdsdban minden évben két kifizetési és mindsiilési periddus van.
1. Junius 1-jét6l — november 30-ig, amely 6 havi osztalék december hdnapban keril kifizetésre, az
arramindsiltek kozott.

2. December 1-jét6l — majus 31-ig, amely 6 havi osztalék junius honapban keriil kifizetésre, az
arra mindsiiltek kozott.

A cég minden hénapban, 6 hénapon keresztiil a teljes forgalom 2%-4t elhelyezi a Global Poolban,
amelyeta?7.honapban szétoszt azarramindsiiltek kozott.

Az adott hathdnapos mindsiilési iddszakban, 6t honap DA mindsiilés sziikséges. Tehat az adott
hathdnapos id6szakban, egy tiirelmi hdnapot enged a rendszer. Nincs meghatarozva, hogy a
partner melyik hénapban hasznalja ki tiirelmi honapjét. Ujonnan mindsiilé / bekeriild DA
partnerek esetében, az elsé DA mindsiilésis beszamit az 6t aktiv hénapba.

Szerezzen tovabbi részesedési jogokat még tobb Executive, illetve Diamond
Ambassadorivonal felépitésével!

Onnek lehetdsége van részesedései mértékét hatvanyozni azéltal, hogy tovabbi Executive és
Diamond Ambassadori vonalakat fejleszt.
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Az alabbi dsszefoglaloban szemléltetjiik ennek lehetdségét.

A Global Pool felosztasa:
1 egységgel / joggal bir a Diamond Ambassadori részvétel.
1,5 egységgel / joggal bir a Blue Diamond Ambassadori részvétel*.
2 egységgel / joggal bir a Double Diamond Ambassadori részvétel**.
3 egységgel / joggal bir a Triple Diamond Ambassadori részvétel***.

+ 0,5 egységgel / joggal bir a Black Diamond Ambassadori részvétel****,

+ 3 egységgel / joggal bir a Presidental Black Diamond részvétel*****,

+ 4 egységgel / joggal bir a Royal Black Diamond részvéte[******,

+ 6 egységgel / joggal bir az Imperial Black Diamond Ambassadori részvéte[****#**,

A 7. CSILLAG

Teljesitse évrol-évre a hetedik csillag kihivasait,
hogy az Organic Mission minden évben egyszer
mesés nyereségek kifizetésével jarulhasson
vagyonteremtoi tevékenységéhez!

FOUNDER POOL

A, Hétcsillagos Hibrid Kompenzacios Rendszer” hetedik csillaga a Founder Pool, amely
a cég teljes forgalmabol torténd részesedési lehetdségek egyikeként hivatott, millios
nagysagrendii kifizetésekkel, évente egyszer megjutalmaznivezetdinek torekvéseit.

A Founder Poolban a véllalat éves nettd forgalménak 1%-a keriil felosztdsra minden évben, az aktuélis
kihivast teljesit6 vezetdk kozott.

ATTEKINTES

« A kiskereskedelmi arrés 50%-a keriil visszaosztasra, az els6bbségi vevét regisztrald
szponzornak.

« Kiemelkedd mértékii gyorsinduld bonusz, mely 30%-o0s azonnali visszaosztast biztosit a Fast
Start Programban, tovabba a Fast Start Program az Executive pozicidba vald kvalifikélas
lehetdségét nydijtja, csupan 1500 PV értékii személyes forgalom alapjan.

« Akar 20%-os kifizetés hat aktiv szinten a Business Builder Bonus Centerben, amelybdl 15%
végtelenitett bonusz.

» 20%-os jogdijfizetés az els6 aktiv Executive generdciébdl, az Executive Development Bonus
Centerben. Tovabba 8-5-3-2% jogdij kifizetés, a 2-5. vezetdi generaciokbdl.

« Részesedési lehetdség a céq teljes bevételéhdl a Senior-, Super Star-, Global-, illetve a
Founder pool-bdl, havi, féléves és éves ciklusokban.
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CORPORATE POOLS

A Founder Poolban a cég nettd, éves forgalmdnak 1%-a keriil
felosztdsra évente egyszer az aktualis kihivast teljesiték kozott

A Global Poolban a cég nett6, havi forgalmdnak 2%-a keriil
felosztasra 6 havonként az aktiv Diamond Ambassadorok kozott
(6 hénapbdl 5xDiamond kvalifikacid)

A Super Star Poolban a cég nettd, havi forgalméanak 1%-a keriil
felosztasra minden hénapban a 3 legmagasabb személyes
csoportforgalmat elért 3 Partner kozott

A Senior Poolban a cég nett6, havi forgalmanak
1%-a keriil felosztasra minden hénapban az aktiv
Senior és a feletti rangot elért vezetdk kozott

Instrukcok aziizletépitéshez és a kompenzdcios rendszer kiakndzdsdhoz

1. HasznéljakiaFast Start (gyorsinduld) program kiemelkedd kifizetéseit! Epitsen az elsd két honapban
minél tobb kozvetlen Fast Start Partnerbdl &ll6 frontvonalat, és ennek eredményeképpen tegyen szert
hat-, illetve hét szamjeqy(ijovedelemre.

2. AFast Start (gyorsinduld) idészakot kovetden torekedjen arra, hogy 150 PPV-t, azaz 150 személyes
pontot termeld vonalaibdl mihamarabb elérje a tizen6t6t, igy minden hdnapban élvezheti az alap 5%-o0s
kifizetésen feliil az extra 15%-os végtelen bonuszt. Ezaltal 20%-os visszaosztast kaphat teljesitményének
jelentds részébdl.

3. Azért, hogy jovedelmét tovabb gyarapithassa, és stabil alapokon nyugvd szervezetet tudhasson
magdénak, minél tobb partnerét segitse hozza az Executive szint eléréséhez! Ennek révén olyan
jogdijszer(ikifizetéseket szerez, amelyek Idtvanyos passziv jovedelmet biztositanak Onnek.

4. Annak érdekében, hogy jovedelmei olyan osszegekkel novekedhessenek, amelyekért tobb tizezer
ember dolgozott meg egyiittesen, mielébb keriiljon be a véllalati vezetdi poolok-ba, hogy részt
kaphasson az Organic Mission teljes forgalmabdl. Izgalmas pénzkeresetet kindl a pool rendszer, amelyben
konnyedén részt vehet. Egyrészt havonta, azéltal, hogy minimum Senior Executive szintre kvalifikalja
magat, vagy versenybe szdll, és torekszik a legtobb dj forgalom étrehozasdra. Mdsrészt magasabb szintre
emelve iizletét, Diamond Ambassadori rangot szerez, ezéltal fél-, illetve egyéves periddusokban hét-,
nyolcszémjegyd extra kifizetésekben részesiilhet a vallalat teljes forgalméhdl.

Sok sikert és 6romot kivanunk iizletének felépitéséhez!
Organic Mission International
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